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ANUNT
IIROMOVARE GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

tn conformitate cu preve{erile H.G. nr. 28612011 privind aprobarea Regulamentului -
cadru de stabillire a principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor funcliilor contrpctuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesional qi Ordinului Minil
aprobarea Regulamentului de
personalului contractual,

Centrul Judelean de Re

Tg-Jiu, str. Tismana, nr. I A, cr

pentru postul de SECRETAI
Examenul de promovar,

institufiei cu locafia mai sus me

r. DESFA$URAREA EXAMI

Examenul de promovr

rului EducaJiei Nalionale nr. 5.138 din 15.12.2014 privind
organizare gi desfdgurare a examenului de promovare a

urse gi Asistenjd Educa{ionald Gorj, cu sediul in localitatea
I2l0 2}s,judetul Gorj, organizea;zil examen de promovare
studii superioare, grad profesional IL
se va desftqura in data de 2 aprilie 2019, ora 10.00, la sediul

,tionatd.

NULUI

'e va avea lloc la sediul instituliei, conform graficului de ma

Etapa de examen Data lperioada

Proba scrisi 02.04.2019 - ora 10.00 - 3 ore
Afisarea rezultatelor 03.04.2019 - ora 09.00
I)eounerea contestatiilor 03.04.2019 -intre orele 09.00 - 15.00
Solutionarea contestatiilor 04.04.2019 - intre orele 09.00 - 12.00
Afisarea rezultatelor 05.04.2019 - ora 09.00
Afisarea rezultatelor finale 08.04.2019 - ora 09.00

Eventualele contestatii
Asistentd Educalionald Gorj.

Rezolvarea contestaliilc
reeultatelor.

Punctajul I nota dupd re:

Punctajul minim de pror

se depun la secretariatul Centrului Judefean de Resurse $i

r se face in termen de maximum 48 de ore de la afisarea

:olvarea contestafiilor rdmAne definitivd.
lovare este de 50 de puncte.

JOS:

mal



U. TEMATICA PENTRU EXAMEN:
r' Organizarca gi funcliQnarea sistemului nafional de invdJ[mdnt preuniversitar;
r' inca,Jrarcapersonaluh,li in inv[f6mdntul preuniversitar de stat;
{ Particularitd[i ale salalizdrii in invdfdmdntul preuniversitar;
{ Actele de studii qi doQumentele gcolare in invdJdmAntul preuniversitar;
{ Arhivarea qi circuitul documentelor;
{ Functiile didactice qi didactice auxiliare din invdJbmAntul preuniversitar;
,/ Cunogtinle de legislalie privind emiterea gi evidenJa deciziilor;
r' inbcmirea qi gestionapaabazeLor de date - EDUSAL, REVISAL, SIIIR,

III. BIBLIOGRAFIE

1. Legea EducaJiei Nalionale nr.ll2All, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
2. OMEN m. 555512011 privind Regulamentul de organizare Si funclionare al CJRAE;
3. Legearc53 12003 privind Codul Muncii cu modificdrile gi completirile ulterioare;
4. H.G" nr. 28612011 privind aprobarea Regulamentului -cadru de stabilire a

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor funcliilpr contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale a persofalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice;

5. H.G" 25011992 - pri{ind concediile de odihnd qi alte concedii ale salariafilor din
administralia public, din regiile autonome cu specific deosebit qi din unitdlile
hrroefare renrrhliceti:bugetare, republicatd;

6. Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihnd pentru personalul
didactic emise in apli prevederilor Legii nr. Il20ll, aprobate prin Ordinul nr.
5559107.10.2011, cu

7. Legea nr. 26312010
ificdrile qi completdrile ulterioare;

rivind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile qi

complet5rile ulteri
8. Legeam. 153/2017, cadru privind salarizarca personalului phtit din fonduri

publice, cu modificiri e qi completdrile ulterioare;
9. H.G.90512017 pri
10. OMEN nr. 5485120

personalului de

201812019:
din invdtdmdntul preuniversitar pentru

11. Legea m.1611996 - gea Arhivelor Nalionale.

Registru general de evidenlE a salarialilor;
7 privind aprobarea Metodologiei cadru de mobilitate a

anul qcolar


