
i .-"rI1.-,. -:ir : ,-!- 1

,,i,ii ilir-"!l .,r:" .'

Inspector

ffiRtfieEffiErrrur, 
GARIERH

-program educafional-

Coo
Pr
Pr
Pr
Pr

D o meniu I Y izatz PLANIFICAREA CARIEREI

SilTHESTERUI

t $#$fds, *ftRtr

EE[*Tflir$LEGt{.=Et$*5G+tASISTEI*T&G$t*C*;tt*V*nrsr:isEJ
[,or+Itt*re+T*rg$.Sie$f.f-Tlsrn*ns*]{r' }iq co&$ Poqtcttls }0$tJudelutrGorJ

I
Nr. te {ot+ N" n 6K/ (' 17tn rF

APROBAT,
Director CJRAE Gorj'

Prof. Ofeli

AWZAT,

Anul qcolar 2017-2018



^]

^l

A. DENUMIREA PROGRAMULUI

o Titlul: Managementul carierei

o Domeniul gi tipul de educalie in care se incadreazd:Plarificarea carierei

o TipuldeProiect:judetean

B. APLICANTUL: Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Gorj

o coordonate de contact: centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Gorj,

Strada Tismana, Nr.1, Telefon: 02531270313, Fax: 02531 210373, E-mail:

office@ciraegorj 'ro

C. ARGUMENT:

in viala personald qi sociala a fiecaruia carieraocupa un loc primordial' Ast6zi'

in majoritatea {drilor, orientarea qcolard qi profesionala este conceputd ca fiind un

proces continuu carc faceparte din educalia omului contemporan'

Pregdtirea pentru alegerea carierei reprezintd unul dintre cele mai importante

obiectivr: ale intregului demers educalional 9i scopul fundamental al domeniului

qi proceriuiui de consiliere qi orientare voca{ionald' Pentru a se ajunge la efectuarea

unor opliuni qcolare qi profesionale corecte 9i realiste este absolut necesard informarea

elevilor cu privire la tipririie qi profrlurile de studii pe cale le pot ulTna, la posibilitd{ile

qi formeie de calificare profesion ald,Ialumea profesiunilor qi dinamica ei specificd' la

perspectivele dezvoltdrii social-economice qi oferta sociald de muncd in diferite

sectoare de activitate.

caieranu este un lucru pe cafe il oblii la un moment dat. cariera de succes se

cladeste in timp gi necesita prezentaunei strategii pe termen lung.

O parte insemnat6 dintre tinerii aflaJi in pragul absolvirii unui liceu nu cunosc

lucruri esenliale despre profesia aleasd, incepAnd cu abilit[1ile 9i calificdrile necesare,

gi sfArqind cu noliunile legate de piala locurilor de munc[ a segmentului respectiv'

cnm ar fi: posturiie cate pot fi ocupate posedfind calificarea respectiv[,

disponibiiitatea pielei de a absorbi noii candidali. AstfeI, apate ca necesard asigurarea

nnei consilieri profesioniste qi realiste in alegerea unei profesii,pebaza c6reia sd se

anabzeze oportunitalile oferite de piala educalionald, implicdnd toli paqii necesari



pentru luarea unei decizii in cunoqtinJa de car|lza (atdt a propriilor abilitali qi aspiralii,

cat si a cerinfelor impuse de respectiva profesie 9i a situatiei pielei de muncd din

domeniul vizat).

Dezvoltarea abilitdlilor de planifi care a carierei se impune cu necesitate in

condiliile in care ne confruntdm cu o ofertd ocupationald si educationald tot mai

diversifrcatd, tar schimbarea traseului profesional in decursul vielii active este o

realitate si reprezintd o modalitate de adaptare la dinamica pielei muncii'

D. DESCRIEREA PROGRAMULUI:

adecvate de cariera si formare profesionala'

Obiective:

Identificarea propriilor interese, abilitdJi si trasaturi de personalitate relevante

'oentru cariera dorita;

r Formarea si exersarea abilitatilor de cautare a informatiilor referitoare la

traseele educationale si profesionale

. Familiarrzareaelevilor cu etapele luarii unei decizii;

. Exersarea abilitatilor de utilizare a instrumentelor de marketing personal;

. Informarea elevilor in legatura cu oferta pietei muncii si conditiile de angajate.

Craciunescu Claudia - profesor consilier qcolar CJAP Gotj

Scheau Daniela - profesor consilier gcolar CJAP Gorj

Popescu Nicoleta - profesor consilier Ecolar CJAP Gorj

Gorun Sonia - profesor consilier Ecolar CJAP Gorj

Vor fi uti\zate, pe tot parcursul desfdqurdrii proiectului, metode qi tehnici de

lucru di'verse: convorbirea, dezbaterea, studiul de caz, problematizatea,jocul de rol,

explicatia, conversatia euristica, brainstormingul, chestionarul. Acestea vor avea drept

cadru de aplicare forme diferite de organrzare: activitdli frontale, activitdli de grup,

activitali individuale.

o rmateriale: spatii didactice, sisteme informatice, surse bibliografrce de

specialitate, mij lo ace audi o -vizuale, materiale consumabile.

I



. umane (proprii, parteneriale, voluntari): elevii din claseie a XII- a)

dirigintii acestor clase, profesorii consilieri din GJAP si GSAP, partenerii

educationali.

'/ Parteneri:

AgentiaJudeteanapentruocupareaForteideMuncaGorj

- profesori diriginti

- pdrinli

- comunitatea locald

l) Intalnirea tuturor profesorilor consilieri pentru a li se face o

scurta prezentarc a proiectului - septembtie20lT

": 'fi:l;.,",

' calendaruldesfasurariiactivitatilor

' tematica si cuPrinsul

: HT":'ff:n ffiJil#." ""., bune desrasurari a

proiectului

3) Desfasurarea propriu- zisa a proiectului cu urmatoarea temattca'.

octombrie 2017 - mai 2018

a) Autocunoasterea - primul pas in planificareacatretei

b) Explorarea traseelor educationale si profesionale

c) Ma informez, analizez, decid

c) Elemente de marketing Personal

d) De vorba cu angajatorii

e) Bulsa locurilor de munca

E. EVALUAREA PROIECTULUI

Evaluare interna : analiza SWOT, chestionar de evaluare

F. MODALITATI DE VALORIFICARE A PROIECTULUI
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Realizarea unei bazei de date referitoare la proiectul desfasurat in

Centrul Judetean de Asistenta P sihoped ago gica;

rJtilizarca materialelor reahzate si in alte plogfame de consiliele cu

tematica specifica orientarii vocationale;

Realizarcaunui CD cu fotografii efectuate in timpul activitatilor;

Realizarea unor materiale de prezentwe a proiectului desfasurat sub

forma de poster, afis, power-point etc;

Publicarea de articole in revistele scolilor si in presa locala despre

activitatile desfasurate in cadrul proiectelui ;


